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Annexes

Calendrier des actions réalisées 2013-2015
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préparatoire qualitative

Saisie Traitement et
des données interprétation

Validation Co-construction
Restitution Plan d’action
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LETTRES DE NOTIFICATIONS DU MINISTE:'RE
DES AFFAIRES SOCIALES ET DE LA SANTE

2
T e e
MEPERLIC TRARSALTE

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET OE LA SANTE

Direction gendrale dae I'offre de soing

Sous-direciion das rassources humaines Pasis, le  _ 7 [T
du systeme de sanié K rl:lul ?m:]
Bureay RH3 Maonslair & CErecteur Géndéral

Affaire sulvie par ;| Chnstine TUAL
Tél 0140 56 42 65

coutrigl  chiistine luslEsante. gowv. i &
DOOS/RHICT IMERCIN® . Morshisut & Direcleut
] 3 1] 3 B f i Centre Hespitalier Saint-Cyr-au-Ment
'

Fue Jean-Baplsta Porret
BA450 SAINT CYR AU MONT D'OR

Objet : notification de crédits
dans le cadre de 'appe! 4 projet sur |'évaluation
et la prévention des risques psychosociaux

Suite & votre candidature & I'appel a projet do 31 juillet dermiar portant sur |'evaluation
et la prévention des risques psychosociaux dans les établissements publics ou privés do
santé, nous vous informons gue vous bendficierez d'une ocuverture de credits de 358 135€
répartis sur les exercices 2013, 2014 et 2015,

Pour l'année 2013, le montant alloué s'éléve & 88 611€ et fera l'abjet d'une notification
dans la premiére circulaire budgétaire.

Nous vous rappalons que wvous devrez présenter ['élal d'avancemenl de votre
démarche tant sur le plan opérationnel que lors de |'ufilisation des crédits lors de la rencontre
avec le comité de sulvi national le 12 juin prechain. Une convocation vous sera adressée
ultérauramant afin de vous préciser le ligu &t I'heure de ia rencontre

Eric SANZALONE, chef de bureau, et Christine TUAL, chargee de mission se tiennent
4 votre disposiiion pour toute information que vous jugersas ire,

L& souslirmetne des o Numalnes

OU Syslaemem dn 13l

| Faymond LB sy

14, avenue Duguesns — 75350 Parle OT SP — Tal 01 40 56 GO 00
http:/fwww social-santegouy. frf
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Cirection gandrale de P'offre de soing

Sous-direction des ressources humsines
du sy sleme de santé

Bureau RH3

Affaire subvie par . Christine TUAL

Tél. D1 40 36 4265

couniel . christine jual@sants, gouy ir

DGEOSIRHICT MERCH 2" 3430
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Eim s TaANCATE

Paris, lix 2 1 DF.F- 2{”2

Monsieur le Directour Gandral

L]

Muongieur la Directeur

Centre Hoapitalier Saint-Cyr-au-Mont
d'Or

Rue Jean-Bapliste Perret

65450 SAINT CYR AL MONT D'OR

Ohjet : Appel & projet sur |'évaluation et la prévention des risques psychosociaux

Suile A votre candidature & I'appel 4 projel du 31 julllet dernier portanl sur 'évaluation
el la prévention des risques psychosociaux dans les établissemants publics ou prives de
santé, nows avons ke plaisir de vous annoncer avoir retenu volre projet

Les eritéres de sélection étaienl les sulvants

Concertation du CHSCT (formelle ou informalle)
Absentéisma en augmentation

Indicateurs de lurn over an augmentation
Difficultés organisationnelles

Changements structurels

Diagnostic réalisé

Présence d'actions apprenante

Présence dactions colleclives

Le comité de séleclion souhaile allirer volre attention sur le besoin de mieux formaliser
les indicateurs de sulvi de la démarche

Eric SANZALONE, chef de bureau, et Christine TUAL, chargée de mission, prendront
contact Irés prochainement avec la personne, dont je vous remercie dindiquer les
coordonnées en retour 4 doos-sdrh3@sante gouy.fr | en chame du dossier au sein de volre
établissement afin de convenir des modaliiés de 'accompagnement financier

Mous vous rappelons que vous devrez presenter ['état d'avancement de volre
démarche tant sur fe plan opérationnel que sur l'ulilisafion des crédits lors des rencontres
avec = comité de suivl national Ces réunions sont d'ores et déja programméss &n juin et
décembre 2013 Une convocation wous sera adreszée un moig avant la date de la rencontre
alin que vous puissiez désigner le représantant de votre Slablissement.

qus-directeur A% roszources humnaings
. du sy -ne_gle sants

Raymond LE MOIGH

14, avenue Dugueesns — TE3S0 Patls 07 5P —Tél 01 40 56 60 00
bt/ fwww social-sante gou.frf
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MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DE LA SANTE

Direction glnCrale de l'offre de soins

Sous-direction des ressources humaines Paris, le

du systlme de santO

Bureau RH3 Le directeur gOnCral de I'offre de soins
Alban AMSELLI

Chef de bureau "
alban.amselli@sante.gouv.fr
Marianne FRANIER . .
Adjointe au chef de bureau Monsieur Ie.dlr.ecteur
marianne.franier@sante.gouv.fr Centre hospitalier

DGOS/RH3IAA/MERC/14/n0 Rue Jean Baptiste PERRET
65450 SAINT CYR AU MONT D’'OR

Objet : suivi de I’'appel O projet sur I’Ovaluation et la prCvention des risques
psychosociaux et notification des crdits 2014.

Le comitO de suivi de I'appel ° projet portant sur I'Dvaluation et la prOvention des
risques psychosociaux dans les Otablissements publics ou privls de santl s’est rOuni pour la
deuxiOme fois le 30 janvier dernier. Au cours de cette sance, chaque agence rOgionale de
santd a prOsentd un point dTtape de I'Mtat d’avancement des projets du ou des
Otablissements de leur rOgion.

Ce comitd a pour mission d’Ovaluer I'impact des actions d’amOioration mises en O uvre
par les Otablissements dont les projets ont Ot retenus. L'objectif © terme est de promouvoir
les actions ainsi DOvalules et de les porter = la connaissance de l'ensemble des
Otablissements de santl.

Cette rOunion a OtO I'occasion de faire un Otat des lieux intermOdiaire qui nous conduit
" souligner certains points critiques qui portent notamment sur le respect des phases et du
calendrier du plan d’actions validOes initialement.

Il est apparu aux participants que la qualitd du dialogue social local revltait un
caractOre dOcisif pour le bon dOroulement du projet. Par ailleurs, le comitd de suivi a insistd

sur la nlcessaire dimension pluri professionnelle des dOmarches engager pour une
prOvention des risques professionnels.

En prQvision de notre prochaine rOunion qui devrait se tenir © la fin du premier
semestre 2014, le comitd de suivi vous propose d’identifier et de nous communiquer trois ou
quatre indicateurs vous paraissant pertinents dans le suivi de votre plan d’actions. Le choix
de ces indicateurs portera sur des O0Oments quantitatifs et qualitatifs et devra Otre concertd
avec I'ensemble des partenaires sociaux. Ces indicateurs une fois identifils feront I'objet
d’un suivi dont vous fixerez le rythme et dont les rOsultats nous seront transmis. Nous vous
engageons ~ vous rapprocher de la HAS et plus particulirement auprs de V GHADI, chef

14, avenue Duquesne 075350 Paris 07 SP O TO. 01 40 56 60 00
http://www.social-sante.gouv.fr/
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de projet, © l'adresse suivante v.ghadi@has-sante.fr, si vous souhaitez obtenir une aide
technique pour le choix de ces indicateurs.

Au cours de cette prochaine rencontre, les membres du comitd de suivi souhaitent
Ogalement recueillir le point de vue des acteurs du terrain. Ainsi, si vous Otes volontaire pour
participer * cette ddmarche, nous vous demandons de nous transmettre les coordonnOes du
secrtaire du CHSCT et celles d’'un agent directement concernO par la dOmarche, qui
pourront vous accompagner lors de la prochaine rOunion du comitd de suivi. Cet Ochange
permettra d’identifier non seulement les dynamiques * I'l uvre mais Ogalement les leviers et
les freins © la mise en O uvre des actions. A cette occasion, nous proposons d’changer en
sous groupe de travail avant une restitution * I’ensemble des participants.

Nous vous informons que pour I'annOe 2014, le montant alloud ~ votre Otablissement
s’O0ve ~ 127 969€ et fera I'objet d’une notification dans la premilre circulaire budgCtaire.

Alban AMSELLI chef de bureau, et Marianne FRANIER, adjointe au chef de bureau se
tiennent ” votre disposition pour toute information que vous jugerez nOcessaire.
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5t Cyr, le 28 féwrior 2014

s —

Le Directeur,
i
CeNTRE HOSPITALIER
PIRECTION M. GERVASONI
Secretmmm de Llipculim Secrétaire du CHSCT
B 0142 1966
PP 012014 M. DE TURENMNE

Membire du CHSCT composante CGT

OBIET : projet RPS = lettre du Ministére

hessigurs,

le vous prie de trouver ci-joint une fettre du Ministére des Affaires Socales et de la Santé dont je vous
demande de prendre connaissance.

En prévision du prochain comité de sulvl national au Ministére {probablement en juin), je vous demande de
m'accompagner. J'sl donc transmis vos coordonndes en réponse au Ministére.

En vous remerciant pour votre implication constructive dans le projet RPS, |& vous prie de mcevolr,
Messicurs; 'expression de mes meilleures safutations. .
Mg ole ol @ Low Jiav o _

Le Directeur, F
Jeau . Cleanlia Fecvan - e g
Jean-Charles FAIVRE-PIERRET

P ¢ lettre du Ministére

Thiig Jrani-Baprmm Pousit - 9450 51 Cm A MonT 0'Os
Yol 0d P2 2 19 19 - b puuiess | GOOFAD 145
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