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Référence : CADRE PARAMEDICAL ET SOCIO-EDUCATIF -  FOEDERIS
Famille : SOINS 

Sous-Famille : Management des organisations des soins

Code Métier : 05U20

Intitulé métier : CADRE PARAMEDICAL 
Définition :
 « Sous l'autorité du cadre supérieur paramédical et en collaboration avec le médecin responsable d'unité : Organiser l'activité de soins et des prestations associées. Manager l'équipe et coordonner les moyens d'un service de soins, médicotechniques, socio-éducatifs et/ou de rééducation, en veillant à l'efficacité et la qualité des prestations. Développer la culture du signalement et gérer les risques. Développer les compétences individuelles et collectives. Participer à la gestion médico-économique au sein du pôle. Il est également attendu une implication dans les projets institutionnels et missions transversales. »

Le cadre de santé de nuit est placé sous l’autorité directe du Directeur des soins
Les personnels paramédicaux, éducatifs exerçant leur activité de nuit à temps complet ou à temps partiel sont rattachés à l’encadrement des unités de soins. Le cadre chargé de la coordination de nuit exerce, lorsqu’il est présent sur le site, une autorité hiérarchique sur l’ensemble de ces personnels.
Ses horaires de travail de nuit sont de 21h à 7h avec une durée hebdomadaire de 32h30. Il pourra effectuer des horaires en journée de manière à assurer une coordination des informations jour/nuit selon un rythme qui sera défini avec le Directeur des soins
1. LE SOIN

· Il s’assure de la sécurité et de la continuité des soins 

· Il s’inscrit dans une perspective de qualité qui vise à améliorer la continuité, la coordination, la traçabilité des soins ainsi que la sécurité des patients et des professionnels.

· Il met en œuvre les moyens nécessaires à l’organisation cohérente des soins en lien avec l’encadrement des unités de soins (transmission des informations, tenue des dossiers de soins…)

Il peut, pour cela, participer aux relèves dans les unités de soins, ainsi qu’aux groupes de travail, audits, missions … applicable à l’organisation et au fonctionnement du travail de nuit.

· Il s’occupe d’organiser les transports sanitaires (ambulances)

2. LA GESTION DES PERSONNELS

· Il répartit les effectifs en cas de besoin (urgence, agitation, soins spécifiques…)
· Il participe à l’encadrement et l’évaluation de l’ensemble des personnels affecté au service de nuit en concertation avec l’encadrement des unités de soins
· Il favorise l’amélioration des conditions de travail la nuit.
3. GESTION – COMMUNICATION  - RELATION

· Le cadre de santé connaît et maîtrise les procédures à suivre en cas de fugue, de décès, de transfert, d’incident ou accident survenant dans les services de soins.
· Il est informé de toute intervention, incident, accident survenant la nuit pour prendre les décisions nécessaires qui s’imposent dans son domaine de compétence.
· En cas de besoin il informe les différents partenaires concernés : directeur de garde, interne de garde, Médecin d’astreinte
· Il communique si nécessaire et selon le cas un rapport écrit à l’encadrement du service, au directeur des soins ou au Directeur d’établissement 
· Il organise le recueil des informations significatives 

· Il participe à l’élaboration du rapport d’activité

4. FORMATION ET RECHERCHE

· Il participe à l’encadrement et à l’évaluation des stagiaires
· Il initie et conduit toute recherche/étude ayant trait aux soins et aux conditions de travail la nuit
· Il pilote un groupe de travail et/ou un processus qualité sein de l’établissement
· Il participe à l’évaluation des besoins en formation et inscrit le personnel dans la politique :
· D’amélioration permanente des compétences, en particulier pour les gestes d’urgence
· D’élaboration et de respect des procédures liées à la sécurité des personnes et des biens.
Missions spécifiques
Evaluer et réajuster si nécessaire les procédures d’informations institutionnelles, d’appel à renforts, d’utilisation du matériel de contention
Participe à la diffusion des bonnes pratiques en matière de moindre recours à l’isolement et à la contention

Informations nécessaires à l’enregistrement d’un document dans la base de gestion documentaire du logiciel qualité. Le document final, transmis au service qualité, respecte le format et les styles paramétrés dans la maquette graphique DOC-003-F-GQ en vigueur. Le service qualité se réserve le droit de renvoyer à l’émetteur le document ne respectant pas la maquette ou avec des données manquantes.
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	Objet du document (thème détaillé)
Ce document détaille les activités spécifiques au poste de cadre de santé chargé de la coordination de nuit 


	Domaine d’application (personnes, métiers, services, instances à qui s’applique ce document)
Tout le personnel
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