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	infirmier au FAM « LES CABORNES »
	

	
	
	Version 1

	



Identification du poste  
Grade : Infirmier 

Niveau hiérarchique catégorie A


Place dans l’organigramme : 
Direction d’établissement.

Cadre Cadre de santé

IDE

Aide Soignant

Amplitude horaire : 6h45   à   21h  15    (peut être exceptionnellement modifiée dans le respect de la réglementation pour nécessité à la continuité de service)

Calendrier du temps de travail:  du lundi au dimanche, Service les week ends et fériés dans le respect de la réglementation de la fonction publique hospitalière.

Condition d’exercice : diplôme d’état d’infirmier
Lieu d’exercice : sur site de l’établissement et en extérieur lors des accompagnements.

Mission générale (extraite du guide des métiers de la fonction publique hospitalière) :
Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant à promouvoir, maintenir et restaurer la santé

Contribuer à l'éducation à la santé et à l'accompagnement des personnes ou des groupes dans leur parcours de soins en lien avec leur projet de vie.

Intervenir dans le cadre d'une équipe pluriprofessionnelle, dans des structures et à domicile, de manière autonome et en collaboration
1- MISSION du poste
Elle s’inscrit dans un travail d’équipe pluriprofessionnelle et en lien avec des partenaires

extérieurs (structures sanitaires, médicosociales, judiciaires et réseaux de santé du territoire…). 
Elle s’exerce principalement dans l’établissement de jour en roulement pour assurer une présence maximum à disposition des résidents 
Elle est réglementée par le décret du 29/07/04 paru au J.O. du 09/08/04.

Elle se caractérise par :

· La participation à la définition, mise en oeuvre et évaluation des projets de soins et des

Thérapeutiques dans le cadre u projet personnalisé.
· La réalisation des soins infirmiers qui permettent de maintenir ou restaurer la santé de la

personne.

· La mise en œuvre d’interventions qui concourent à la prévention, au dépistage, au

diagnostic.

· La participation à la recherche et à la formation professionnelle.
Au-delà de la fonction de coordination des actions de soins pour le résident, la fonction de référent d’unité implique une action privilégiée pour le suivi personnalisé des résidents de l’unité , en cohérence avec les actions nécessaires sur les autres unités.
2 - DOMAINES D’ACTIVITES

2-1 Réalisation de soins

· à valeur préventive :

- Information et éducation du résidant et de son entourage

- Conseil et aide aux aidants

- Participation à l’analyse des besoins individuels et groupaux des résidents
· à valeur diagnostique :

- Évaluation de l’état de santé et du degré d’autonomie de la personne par un recueil

des données cliniques, des besoins, des attentes de la personne et de son entourage.
- Evaluation (Co-évaluation)des capacités (cognitives,intellectuelles, affectives et relationnelles…)
- Repérage et analyse des situations de crise

- Participation à l’établissement du projet de soins individuel, partie intégrante du projet personnalisé en s’inscrivant dans une démarche de raisonnement clinique et la formalisation d’une démarche de soins tout en veillant à la cohérence avec le projet personnalisé du résident
- Planification des activités infirmières

- Actualisation des informations sur le dossier du résident
· à valeur thérapeutique :
- soins somatiques infirmiers
- interventions dans la dispensation des traitements y compris à visée pédagogique (éducation au     traitement)
- Accompagnement du travail psychique et cognitif du résident par la mise en oeuvre du cadre

thérapeutique, de la fonction de contenance 
-  relation d’aide thérapeutique, conduite d’entretiens, animation de médiations à visée psychothérapique ou sociothérapique, individuelles ou groupales 

- Education, conseil au résident et à son entourage en vue d’une démarche d’autonomisation

- Soins de réinsertion et de réhabilitation psychosociale

- Administration et surveillance des traitements chimiothérapiques et de leurs effets

secondaires

- Participation aux soins réalisés par les médecins
- Surveillance et évaluation de l’évolution de l’état de santé des résidents
- Contrôle et suivi en équipe des engagements thérapeutiques et des objectifs de soins

- Participation au travail de réseau avec les différents partenaires.

- Participation au travail d’élaboration clinique pour un résident ou une activité visant à

une compréhension des troubles du résident (mise en sens) et à l’ajustement du projet de

soins individuel en cohérence avec le projet personnalisé
- Coordination des soins concernant le résident avec des professionnels partenaires
2-2 Transmissions

- Rédaction et mise à jour du dossier du résident
- Transmissions orales

- Enregistrement des informations sur les supports d’organisation
2-3 Organisation de l’infirmerie
- Gestion et contrôle des produits, des matériels et des dispositifs médicaux

- Coordination de l’activité avec les services prestataires
2-4 Formation et recherche :

- Accueil et encadrement pédagogique des étudiants, stagiaires, des personnels placés

sous sa responsabilité

- Organisation et évaluation des mises en situation professionnelle

- Formalisation des pratiques et transmissions des savoirs : écrits professionnels,

interventions pédagogiques en instituts de formation en soins infirmiers et écoles

d’aides soignants.

- Réalisation d’études, de travaux de recherche et de veille professionnelle
2-5 Participation au travail institutionnel

temps de coordination d’équipe, élaboration du projet de soin du Foyer, analyse de la pratique, réflexion et analyse des pratiques professionnelles
participation active à la démarche d’amélioration de la qualité y compris évaluation interne et externe

-Participation à l’élaboration et mise en œuvre du projet d’établissement, 
Participation à des groupes de travail transversaux,
instances…
Implication dans la démarche bientraitance du foyer

Co-responsable de la démarche de gestion du risque infectieux

Participation active dans l’organisation des gestions de crise

Référent d’unité : personne relai en soin sur les prises en charge. Coopération avec les professionnels éducatifs sur hygiène de vie et santé. Identification des besoins en soin préventif sur l’unité. Interlocuteur privilégié pour les conseils en santé pou l’unité. Personne relai pour les actualisations en santé et leurs procédures.
3- COMPETENCES REQUISES
3.1. Savoirs faire requis

- Mettre en oeuvre des capacités d’écoute, d’observation et d’analyse clinique

- Recueillir des informations pertinentes, les synthétiser et les analyser, construire un projet de soins en s’appuyant sur la démarche de soins et l’évaluation

- Gérer la vie collective et les phénomènes de groupalité

- Réaliser les soins infirmiers et les activités thérapeutiques adaptées aux situations.

- Identifier les situations de risque, d’urgence ou de crise et y faire face par des actions

   adaptées.

- Conduire des entretiens individuels, familiaux (accueil, orientation, relation d’aide

  thérapeutique…)

- Créer une relation de confiance et d’empathie avec le résident et son entourage.

- Informer, expliquer  au résident et son entourage concernant les troubles, le traitement et les soins. - - Rechercher le consentement aux soins avec une communication adaptée à la compréhension
- Conduire une activité médiatisée individuelle et groupale

- Planifier et organiser son temps dans le cadre du travail d’équipe

- Evaluer la qualité des pratiques et les résultats des soins infirmiers

- Elaborer et utiliser des protocoles de soins concernant le rôle infirmier respecter les

protocoles d’hygiène et les règles de bonnes pratiques

- Appliquer les différentes législations et procédures en lien avec d’éventuelles hospitalisations et la

sécurité.

3-2 Savoirs faire relationnels

Etre soignant auprès du résident tout en étant rassurant
- Construire une distance relationnelle adaptée et modulable.

- S’interroger sur les enjeux relationnels
- Offrir une résistance dans la relation de soins

- Accepter la répétition

 Etre soignant dans une équipe pluri professionnelle
- S’impliquer dans le travail d’équipe pluri professionnelle 

- S’interroger sur soi, sa pratique : s’inscrire dans un processus d’analyse de la pratique

- Développer une capacité à accepter les questionnements, les doutes, la difficulté à

penser

- Développer des capacités d’adaptation à des situations de communication complexes

- Empathie, bienveillance

- Etre à l’écoute de l’autre, des différences

- Faire preuve de respect, tolérance

3-3 Connaissances

-Sciences humaines (psychologie, sociologie, communication, anthropologie)

- Psychiatrie et santé mentale : psychopathologie, sémiologie, thérapeutiques
- Neurosciences
- Pharmacologie

- Législation (sanitaire, sociale et médico-sociale)

- Santé publique : prévention et éducation à la santé

- Savoirs procéduraux : protocoles de soins, procédures sécurité…

- Champs sanitaires et médico-sociaux : structures, métiers …

- Evolution des programmes de formation infirmiers, aides soignants et des autres

métiers du soin

- Notions informatiques

3-4 Pré requis

- Diplôme d’Etat d’Infirmier et/ou D’infirmier de Secteur Psychiatrique

- Motivation pour la spécificité du travail en médico social avec des personnes en situation de handicap psychique

- S’inscrire dans une démarche de formation continue
